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Nauczyciele wobec reformy edukacji.

Analiza wynikéw badania

Badanie mialo charakter eksploracyjny, jego celem bylo poznanie opinii nauczycieli
na temat wybranych aspektow reformy edukacji. Zostalo przeprowadzone w dniach 20-29
maja 2013 roku. Mimo, ze eksploracyjny charakter badania nie wymagal zachowania
reprezentatywnosci, konstruujac probe badawcza postuzono si¢ metoda losowa: wylosowano
35 powiatow, z kazdego z nich wylosowano od 1 do 3 szkét Taka procedura pozwolita
wiaczy¢ do proby badawczej szkoly z catej Polski. W ramach badania powstata strona
internetowa, na ktorej dostgpna byla ankieta. Prosb¢ o udziat w badaniu wystano do
wszystkich wylosowanych szkot drogg elektroniczng, a nastgpnie przypominano o badaniu
telefonicznie. Ankiety wypelnilo ostatecznie 86 osob.

Charakterystyka préby badawczej

Ankieta nie zawierata standardowych pytan dotyczacych danych demograficznych,
poniewaz nie sg one istotne z punktu widzenia celu badania. Poproszono respondentow
jedynie o wskazanie plci 1 okreslenie stazu pracy. Szczegélnie ta druga zmienna moze by¢
interesujaca, jako kategoria réznicujaca stosunek do reformy edukacji.
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Wykres 2. Staz pracy respondentow
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Wykres 3. Petnione funkcje
Analiza wynikow badania

Jednym z kluczowych celow badania bylo uzyskanie informacji na temat wiedzy
nauczycieli o projektach systemowych realizowanych przez CKE.
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Wiedza na temat projektow systemowych
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Wykres 4. Wiedza na temat projektow systemowych

Dyrektorka/dyrektor | Nauczyciel inne
przygotowujacy do
egzamindw
maturalnych

Posiadam poglebiong | 7,70% 12,50% 22.22 %
wiedze

Znam tylko 46,15% 59,38% 22,22%
pobieznie

Nie mam zadnej 46,15% 28,12 % 55,56 %
wiedzy

Tabela 1. Wiedza o projektach a pelnione funkcje

Zestawienie zmiennej ,,wiedza o projektach” ze zmienng ,,pelniona funkcja” nie
pozwala wskaza¢ zadnej tendencji. Na uwage zastuguje jednak duzy odsetek nauczycieli
przygotowujacych do egzamindéw maturalnych, ktdrzy znajg pobieznie projekty systemowe.
Jesli zas polaczymy kategorie: ,,posiadam poglebiong wiedze” i ,,znam tylko pobieznie”
to odsetek nauczycieli przygotowujacych do egzaminéw maturalnych i majacych
jakakolwiek wiedz¢ o projektach jest bardzo duzy (71,88%). Natomiast zaskakujacy
moze by¢ duzy odsetek osob nie posiadajacych zadnej wiedzy o projektach systemowych
wsrod dyrektorow i dyrektorek szkol.

Zmienna ,,wiedza na temat projektéw systemowych” moze mie¢ wpltyw na stosunek
uwzglednionych w badaniu elementow reformy edukacji. Z uwagi na niewielkg liczbe
zwroconych ankiet oraz niewielki odsetek osob posiadajacych poglebiong wiedzg na temat




( ° ) Spoteczny Monitor Edukacji

sme www.monitor.edu.pl

projektéw systemowych nie mozna formulowaé wnioskoOw na temat zaleznosci poziomu
akceptacji reformy od wiedzy o projektach. Mozemy jedynie wskaza¢ tendencje jaka rysuje
si¢ na podstawie uzyskanych danych. Zmienna ta zostata wykorzystana takze jako jeden z
trzech elementoéw indeksu partycypacji nauczycieli w procesie tworzenia i realizacji reformy
edukacji.

Intrygujaca tendencj¢ mozna zauwazy¢ porownujac odpowiedzi respondentow,
ktorzy zdecydowanie si¢ zgadzaja lub zgadzaja si¢ z wizja roli nauczyciela jako
wspolodpowiedzialnego za ksztalt systemu edukacji ze stosunkiem do wizji nauczyciela
jako urzednika panstwowego. Znaczny odsetek (61,19%) nauczycieli zgadzajacych si¢ z
twierdzeniem ,,Zawéd nauczycielki/nauczyciela implikuje wspélodpowiedzialnos¢ za
ksztalt systemu edukacji, wymaga zaangazowania wykraczajacego poza formalne
obowiazki wynikajace z umowy o prace” zgadza si¢ takzie z twierdzeniem
sNauczyciel/nauczycielka jest rodzajem urzednika panstwowego realizujacego
wyznaczone przez przelozonych zadania”, a zatem nie postrzega tych wizji jako
sprzecznych.
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Wykres 5.1 Stosunek do roli nauczyciela.
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Wykres 5. 2 Stosunek do roli nauczyciela

Pytania dotyczace poziomu wiedzy o projektach systemowych oraz stosunku do roli
nauczyciela zostaty zaprojektowane jako sktadniki wskaznika partycypacji nauczycieli w
realizacji reformy edukacji. Maksymalna liczba punktéw w tych pytaniach wynosi 13. Taki
wynik oznaczatby, ze respondent posiada poglebiona wiedzg na temat projektow oraz
zdecydowanie zgadza si¢ z wizja roli nauczyciela jako wspotodpowiedzialnego za ksztatt
edukacji natomiast zdecydowanie nie zgadza si¢ z wizja roli nauczyciela jako urzednika.
Zaden z respondentoéw nie uzyskal maksymalnej liczby punktéw natomiast 22 osoby (25,6 %)
uzyskaty od 10 do 12 punktéw, ktore wedlug zaprojektowanej skali oznaczajg wysoki poziom

partycypacji.
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Wykres 6. Indeks partycypacji

Indeks partycypacji w kategoriach wiedzy o projektach systemowych.

Indeks partycypacji

Wiedza o012 |11 |10 |9 8 7 6 5 4 3 2 1
projektach

systemowych

Posiadam 1 2 3 5 3 - - - - - - -
pogtebiong

wiedze

Znam tylko | - 7 5 8 17 |2 5 2 - - - -
pobieznie

Nie mam | - 2 2 2 3 11 |5 - - 1 - -
zadnej

wiedzy

Tabela 2. Indeks partycypacji w kategoriach wiedzy o projektach systemowych

Analiza indeksu partycypacji w kategoriach wiedzy o projektach pokazuje tendencje
wzrostowa odsetka oséb mieszczacych si¢ w kategorii ,,wysoki poziom partycypacji” wsrod
0s0b posiadajacych pogtebiong wiedze o projektach systemowych.

Wiedza o projektach systemowych wysoki  poziom  partycypacji  (Indeks
partycypacji 10-12)

Posiadam poglebiong wiedze 42,85 %

Znam tylko pobieznie 28,26 %

Nie mam zadnej wiedzy 15,38 %

Tabela 3. Wysoki indeks partycypacji a wiedza o projektach systemowych.
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Poza wiedza o projektach zmienng mogaca réznicowac indeks partycypacji jest ptec.

Pte¢ wysoki  poziom  partycypacji  (Indeks
partycypacji 10-12)

Kobiety 25,42%

Megzczyzni 25,92%

Tabela 4. Wysoki indeks partycypacji a pteé.

Analiza poziomu partycypacji w kategoriach plci nie pokazuje jednak roéznicy miedzy

kobietami i m¢zczyznami w poziomie partycypacji.

Kolejnym celem badania bylo ustalanie poziomu akceptacji systemu egzamindéw

zewnetrznych.

Jego wskaznik sktadal si¢ z pigciu pytan. Odpowiedzi na nie zostaty
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Stosunek do egzamindw zewnetrznych
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Wykres 7.1. Stosunek do egzamindéw zewngtrznych.
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Stosunek do egzaminéw zewnetrznych
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Wykres 7.2. Stosunek do egzamindéw zewngtrznych.

Na szczeg6lng uwage zastuguje pytanie o negatywne skutki systemu egzamindéw
zewnetrznych: wart podkreslenia jest mianowicie duzy odsetek respondentéw, ktérzy nie
maja zdania na temat ich segregacyjnej funkcji.
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Wykres 8.1. Stosunek do e-oceniania.
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Wykres 8.2. Stosunek do e-oceniania
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Wykres 9. Stosunek do bankow zadan

Wskaznik akceptacji systemu egzamindéw zewnetrznych sklada si¢ z twierdzen
warto$ciujacych pozytywnie lub negatywnie elementy tego systemu. Wysoki poziom
akceptacji oznacza, ze respondenci zgadzaja si¢ lub zdecydowanie zgadzaja si¢ z
twierdzeniami afirmujagcymi elementy systemu natomiast zdecydowanie nie zgadzaja si¢ lub
nie zgadzaja z twierdzeniami negatywnie oceniajagcymi elementy systemu. Maksymalna
liczba punktéw oznaczajaca najwyzszy poziom akceptacji wynosi 25. Zaden z respondentow
nie osiggngt tego poziomu. Wysoki poziom akceptacji prezentuje jedynie siedmiu
ankietowanych: 2 osoby osiagnety 21 punktow, natomiast 5 0sob 20 punktow.

Poziom 21 |20 |19 |18 |17 16 15 14 13 (12 |11 |10
akceptacji

ilo§¢ 2 5 6 8 11 12 13 14 6 5 3 1
Odsetek 2,33 | 581 (6,98 |930 |12,79| 13,95 | 15,12 | 16,28 | 6,98 | 5,81 | 3,49 | 1,16
(%)

Tabela 5. Poziom akceptacji systemu egzaminéw zewnetrznych.

Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych (67,44 %) plasuje si¢ w przedziale
punktowym 14-18 poziomu akceptacji, co moze sugerowaé, ze system egzaminow
zewnetrznych nie cieszy si¢ zdecydowanym poparciem wiekszosci nauczycieli, ale
jednoczesnie nie ma podstaw do twierdzenia o odrzuceniu tego systemu, poniewaz w
przypadku kazdego z pytan dotyczacych systemu przewazaja odpowiedzi wartosciujace
go pozytywnie.

10
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Poziom akceptacji systemu egzaminéw
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Wykres 10. Poziom akceptacji systemu egzamindw zewnetrznych.

Trzecim, ostatnim szczegélowym celem badania bylo okreSlenie stosunku
nauczycieli do reformy ustnego egzaminu maturalnego z jezyka polskiego. Wskaznik
stosunku do egzaminu z jezyka polskiego sktadat si¢ z twierdzen opisujacych efekty, jakie
ksztaltowa¢ powinny dotychczasowa forma tego egzaminu (prezentacja) i nowa, majgca
niebawem wejs¢ w zycie. Osoby zgadzajace si¢ z twierdzeniem, ze kompetencje z zatozenia
ksztattowane przez nowa forme¢ egzaminu sa najwazniejsze zostaty zaliczone do o0sob
akceptujacych reform¢ egzaminu. Respondenci, ktorzy zgadzali si¢ z twierdzeniem, ze
najwazniejsze sa efekty z zalozenia ksztaltowane przez dotychczasowa forme¢ egzaminu
(prezentacja) zostali zakwalifikowani do kategorii osob nie popierajacych zmian w formie
tego egzaminu.

Jak pokazuja ponizsze wykresy, blisko polowa respondentéow (45,35%) przeczy
jakoby najwazniejsza umiejetnoscia maturzysty byla ta, ktora lezy u podstaw nowej
formuly egzaminu ustnego z jezyka polskiego: umiejetnos¢ tworzenia wypowiedzi na
okreslony temat inspirowanej tekstem kultury.

11
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Wykres 11.1. Stosunek do ustnego egzaminu maturalnego z jezyka polskiego.
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Wykres 11.2. Stosunek do ustnego egzaminu maturalnego z jezyka polskiego.
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Wykres 11.3 Stosunek do ustnego egzaminu maturalnego z jezyka polskiego.

Jednoczesnie wiekszo$S¢ respondentow (58,14%) zgadza si¢, Ze najwazniejszg
kompetencja maturzysty jest umiejetno$S¢ przekazania wiedzy i wzbudzania
zainteresowania, kompetencja, ktora miala by¢ ksztaltowana przez dotychczasowa
forme egzaminu. Z drugiej strony wigkszos¢ ankietowanych (59,31%) zaprzecza jakoby
poprzednia forma egzaminu spelniala swoja funkcj¢ i ksztaltowala zalozone
kompetencje w postaci umiejetnosci werbalnych i organizowania warsztatu pracy. Skala
akceptacji reformy egzaminu maturalnego miata rozpigto$¢ od 3 do 15 punktow, gdzie 15
oznaczalo wysoki poziom akceptacji. Zaden z respondentéw tego poziomu nie osiggnat.
Wiekszo$¢ (74,42 %) plasuje si¢ W przedziale od 8 do 10 punktow.

Poziom 5 6 7 8 9 10 11 12 13
akceptacji
nowej
formuty
egzaminu

Ilos¢ 1 4 4 23 20 21 8 4 1
respondentéw

Odsetek (%) |1,16 |465 |465 |[26,74 |2326 |2442 |93 4,65 1,16

Tabela 6. Poziom akceptacji nowej formuly ustnego egzaminu maturalnego z jezyka
polskiego

13




( ° ) Spoteczny Monitor Edukacji
sme www.monitor.edu.pl

Zgodnie z hipoteza lezacag u podstaw niniejszego badania zmienna ,,wiedza o
projektach systemowych” powinna mie¢ wplyw na stosunek do poszczegolnych elementow
reformy edukacji, a zatem rowniez na stosunek do nowej formy egzaminu ustnego z jezyka
polskiego.

Wiedza o projektach systemowych wysoki poziom akceptacji nowej formutly
egzaminu (10-15 punktow)

Posiadam poglebiong wiedze 64,29%

Znam tylko pobieznie 26,09%

Nie mam zadnej wiedzy 50%

Tabela 7. Wysoki poziom akceptacji nowej formuly egzaminu a wiedza o projektach
systemowych

Porownanie odsetka respondentow plasujacych si¢ w kategorii ,,wysoki poziom
akceptacji nowej formuly ustnego egzaminu maturalnego z jezyka polskiego” ze
zmienng ,wiedza o projektach systemowych” nie daje podstaw do twierdzenia o
zaleznoS$ci miedzy tymi zmiennymi. Zar6wno wsrod osob posiadajacych poglebiona wiedze
o projektach, jak i wérdéd oséb nie posiadajacych zadnej wiedzy o projektach widoczne jest
stosunkowo duze poparcie dla nowej formuly egzaminu. Nalezy zatem poszukac innej
zmiennej mogace] mie¢ wplyw na stosunek do nowej formuty egzaminu. By¢ moze taka
zmienng jest staz pracy, ktory wigze si¢ z dos§wiadczeniem w pracy z uczniami.

Staz pracy wysoki poziom akceptacji nowej formuly
egzaminu (10-15 punktow)

do 5 lat 0%

6-15 lat 42,31%

16-25 lat 30,30%

26 1 wigcej lat 52%

Tabela 8. Wysoki poziom akceptacji nowej formuly egzaminu a staz pracy

Analiza wysokiego poziomu akceptacji reformy w kategoriach stazu pracy pokazuje
ciekawe tendencje. W$rod osob o najmniejszym stazu pracy nie ma takich, ktore reprezentuja
wysoki poziom poparcia, ale wérod ogdtu respondentdow znalazty sie tylko dwie osoby ze
stazem pracy mniejszym niz 5 lat w zwigzku z tym nie mozna na tej podstawie wysuwac
jakichkolwiek przypuszczen. Natomiast godne uwagi sa pozostale trzy kategorie stazu pracy.
Respondenci pracujacy w zawodzie nauczyciela powyzej 16 lat, to grupa mogaca
obserwowaé bezposrednio efekty reform systemu edukacji wprowadzanych od czaséw rzadu
Jerzego Buzka oraz poroéwnac stare 1 nowe rozwigzania systemowe. W polaczonej kategorii
0sOb ze stazem powyzej 16 lat wysoki poziom poparcia reformy ustnego egzaminu
maturalnego z jezyka polskiego jest na podobnym poziomie jak w kategorii 6-15 i wynosi
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39,65%. Jednak po wylaczeniu osob, ktore pracuja w zawodzie nauczyciela mniej niz 26 lat,
czyli w zasadzie nie do$wiadczyly pracy w szkole PRL-owskiej, poziom wysokiego poparcia
zmian formuty egzaminu wzrasta do 52 %.

Zgodnie z ogbélnym celem badania, jakim byto okre$lenie poziomu akceptacji
wybranych aspektow reformy edukacji, w oparciu o odpowiedzi na pytania dotyczace tych
aspektow skonstruowano skale poparcia. Wskaznikiem akceptacji byta zgoda respondentow
na twierdzenia pozytywnie wartos$ciujace uwzglednione w badaniu aspekty edukacji oraz
niezgoda na twierdzenia negatywnie je wartoSciujgce. Maksymalna liczba punktow
oznaczajaca najwyzszy poziom akceptacji mogla wynies¢ 40 punktow. Zaden respondent nie
wykazat tak wysokiego poziomu akceptacji, najwyzszy jaki zanotowano wyniost 32 punkty,
najnizszy — 16. 94,2 % ankietowanych plasuje si¢ na skali akceptacji migdzy dwudziestym a
trzydziestym punktem, co oznacza, ze popieraja oni wigkszo$¢ zmian w systemie edukacji,
ktore zostaty uwzglednione w niniejszym badaniu.

Poziom akceptacji wybranych aspektow | I1os¢ Odsetek (%)
reformy

16 1 1,16
17 0 0

18 1 1,16
19 1 1,16
20 3 3,49
21 5 5,81
22 6 6,98
23 8 9,30
24 20 23,26
25 7 8,14
26 10 11,63
27 9 10,47
28 4 4,65
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29 6 6,98
30 3 3,49
31 1 1,16
32 1 1,16

Tabela 9. Ogdlny poziom akceptacji wybranych aspektow reformy edukacji

0Ogodlny poziom akceptacji
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Wykres 12. Ogdlny poziom akceptacji wybranych aspektow reformy edukacji.

Podsumowanie

Celem badania bylo okreslenie poziomu wiedzy nauczycieli o projektach
systemowych realizowanych przez CKE, poziomu partycypacji nauczycieli w realizacji
procesu reformy systemu edukacji, poziomu akceptacji wybranych aspektéw reformy oraz
og6lnego poziomu akceptacji reformy edukacji. Z uwagi na malg liczbe zwroconych ankiet
nie jest mozliwe formutowanie wnioskéw, uzyskane dane pozwalajg jednak na zarysowanie
tendencji, ktore warto bytoby zweryfikowa¢ w ponownym badaniu.

Whioski:

1. Poziom wiedzy o projektach systemowych
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Poglebiong wiedz¢ o projektach systemowych deklaruje jedynie 16% respondentow,
ale w sumie jakakolwiek wiedze o projektach posiada 70% ankietowanych, co moze
oznaczac, ze projekty te stanowig istotne zrodto informacji o procesie reform.

2. Poziom partycypacji
Pod zmienng ,,poziom partycypacji” wyrazong za pomoca indeksu partycypacji kryje
si¢ potrzeba udzialu nauczycieli w procesie ksztattowania i realizacji reformy oraz
przekonanie o obowigzku zaangazowania si¢ w ten proces. W $wietle uzyskanych
danych mozna stwierdzi¢, ze zdecydowana wigkszo$¢ (88%) plasuje si¢ na skali
partycypacji od warto$ci sSrodkowych do maksimum (indeks od 7 do 12).

3. Poziom akceptacji systemu egzaminéw zewnetrznych
System egzamindw zewngtrznych to w zalozeniach twoércéw reformy jedno z
kluczowych narzedzi projakosciowych w systemie edukacji. Poziom akceptacji tego
systemu przez nauczycieli biorgcych udzial w badaniu nie jest jednoznaczny. Jednak
89,54% z nich miesci si¢ w tej czesci skali poziomu akceptacji blizej maksimum (13-
21 punktow na 25 mozliwych)

4. Poziom akceptacji nowej formuly ustnego egzaminu maturalnego z jezyka polskiego
Podobnie jak w przypadku innych aspektow reformy, nie mozna moéwi¢ o
zdecydowanym poparciu nowej formuly ustnej matury z jezyka polskiego. Wigkszo$¢
(89,53%) respondentow plasuje si¢ w srodkowej czesci skali z tendencja w strone
maksimum, uzyskujac od 8 do 13 punktéw na 15 mozliwych.

5. Ogdlny poziom akceptacji aktualnie realizowanej reformy edukacji
Maksymalna liczba punktow oznaczajagca najwyzszy poziom akceptacji mogta
wynies¢ 40, ale najwyzszy jaki zanotowano wyniost 32 punkty, natomiast najnizszy —
16. Zdecydowana wigekszo$¢ respondentéw (94,2%) plasuje sie na skali akceptacji
mi¢dzy dwudziestym a trzydziestym punktem, co oznacza, ze popieraja oni
wi¢kszos¢ zmian w systemie edukacji, uwzglednionych w niniejszym badaniu.

Badanie i analiza danych: dr Tomasz Wrzosek
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